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% Prihovor predsedu predstavenstva
VaZeni zakaznici a obchodni partneri,

Stredoslovenska energetika - Distribucia a.s (SSE-D), ako novy Prevadzkovatel distribuénej ststavy
pre stredné Slovensko zagal svoju &innost od 1. jula 2007 v rdmci realizacie tzv. “unbundlingu”
(pravne od¢lenenie distribucnych &innosti od inych &innosti, ako vyroba a dodavka elektriny s ciefom
zvysit nezavislost prevadzky siete, a tym zabranit potencialnej diskriminacii u uZivatelov siete). Tato
povinnost pravneho oddelenia vyplyva z legislativy Eurépskej Unie a Slovenskej republiky a ma
takisto prispiet k implementacii Upiného otvorenia trhu pre véetkych spotrebitelov.

Proces unbundlingu bol Uspedne dokon&eny a uplynulych 30 mesiacov ¢innosti preukazalo na konci
roka 2009 slubné perspektivy pre nadchadzajlice roky.

Ako vlastnik distribu¢nej siete aregulovaného majetku, SSE-D Uspesne splnila svoj ambiciézny
a historicky vysoky program CAPEX v objeme viac ako 49 mil. EUR za rok 2009. Investicie smerovali
najma do novych pripojeni a posilnenia siete. Zvlastna pozornost bola venovana zlepSeniu kvality
siete prostrednictvom renovacie aobnovy distribuénch zariadeni, automatizacie a dialkového
ovladania. SSE-D pokradovala, v ramci harmonogramu, vo vystavbe svojho Uplne nového dispedingu,
aby efektivnejSie prevadzkovala siet’ pre takmer 700 000 zakaznikov.

SSE-D sa zaviazala udrzat vysoky podiel investicii v budicnosti, s ciefom dosiahnut, v ¢asovo
obmedzenom obdobi, najlepsie Standardy kvality v distriblcii elektriny v ramci Eurépy.

SSE-D naplnila poziadavky regulatora a uspes$ne spinila regulované Standardy kvality. V porovnani
s predchadzajiucimi rokmi bol dosiahnuty vyznamny pokrok v kvalite dodavok za stuc¢asného poklesu
planovanych odstavok a neplanovanych vypadkov v dodavke elektrickej energie.

SSE-D tiez vylepsSila sluzby pre svojich zakaznikov. Prieskum spokojnosti ukazuje, Zze 95%
zakaznikov je spokojnych s nagimi sluzbami. Zredukovali sme priemern( dobu odpovede na Ziadosti
nasich zakaznikov a zabezpetili ich pozZiadavky na sluzby.

Napriek hospodarskej krize, ktora zadala zadiatkom roka 2009, sme boli Gspe3ni aj v udrzani
stabilnych finanénych vysledkov.

Pocas poslednych mesiacov roka 2009 sa zadali ukazovat prvé znamky hospodarskeho oZivenia,
KedZe sme identifikovali dal$i potencial inovovat' a zlep$ovat nase schopnosti, sme si isti v udrzatelne
rastlicom trende vynosov a tiez v rastiicom trende EBITDA pre nadchadzajtice roky.

Nase vyzvy pre rok 2010 a nasledujice obdobie su, aby sme boli najlep§im partnerom pre véetkych
zakaznikov, aby sme im pomohli vyrovnat sa s nasledkami krizy a pomdct, aby boli lidrami v &oraz
viac konkurenénych trhoch v Eurdpe, tiez ponukat najlepsie sluZby zakaznikom v segmente
domacnosti, pokradovat v rozvoji ndsho programu ,Operational excellence* a optimalne integrovat
obrovsky rozvoj obnovitelnych zdrojov energie v nasej distribugnej sieti.

VazZeni zékaznici a vazeni obchodni partneri, v mojom mene a mene Predstavenstva, by som chcel

Wja}grif odhodlanie pokratovat v nasom Usili o dokonalost a o véeobecny hospodarsky zaujem v
regiéne.

Jean-Luc Farges
Predseda predstavenstva
Generalny riaditef



2. O spolocnosti

2.1 Zakladné udaje o nas

Spolognost Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s., (SSE-D) bola zaloZzena dia 22. marca
2006. Vznik bol inicializovany povinnostou spoloénosti SSE, a. s., zrealizovat prévne oddelenie
ginnosti  spojenych s prevadzkovanim distribucnej sUstavy, tzv. unbundling. Stredoslovenska
energetika — Distribucia, a. s., pbsobi v Zilinskom, v Banskobystrickom a v &asti TrenCianskeho kraja,
kde distribuuje elektricki energiu pre 700 000 zakaznikov - podnikatefov a domacnosti. Aktivnu
ginnost zatala spolognost od 1. jula 2007, kedy sa uskutognilo oddelenie Prevadzkovatela
distribu&nej ststavy podla § 25, odsek 1 Zakona o energetike (unbundling) vkladom Casti podniku =
divizia 7000 Prevadzkovate! distribuénej sustavy - do zékladného imania dcérskej spolo¢nosti
Stredoslovenska energetika — Distriblcia, a. s.

2.2 Predmet ¢innosti

Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s., podnika na zaklade licencii udelenych podfa
osobitnych zékonov Slovenskej republiky v tychto hlavnych ¢innostiach:

distribucia elektriny,

montaZ a opravy meracej a regulacnej techniky,
projektovanie elektrickych zariadeni,

poradenska &innost v energetike,

inZinierske &innosti a suvisiace technické poradenstvo,
prenajom energetickych zariadeni.
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2.3 Akcionarska Struktira

Stredoslovenska energetika, a. s., so sidlom Ulica republiky 5, 010 47 Zilina, 1CO: 36 403 008,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, vioZka &islo: 10328/L, defi zapisu
1. januér 2002, je jediny akcionar spoloCnosti Stredoslovenska energetika — Distribdcia, a. s.,
vlastniaci 100 % akcil.

2.4 Identifikacné adaje

Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s.

Ulica republiky 5

010 47 Zilina

ICO: 36 442 151

DIC: 2022187453

IC DPH: SK 2022187453

Bankové spojenie:

VUB, a. s., Zilina, &. G&tu: 2143550551/0200

Akciova spolo&nost je zaregistrované v Obchodnom registri
Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, viozka &islo: 10514/L, def zapisu 8. april 20086.
Telefon: 041/519 1111

Fax: 041/519 2575

Internet: www.sse-d.sk

2.5 Vedenie spolocnosti

Predstavenstvo:

e Jean-Luc Farges, predseda
Ing. Martin Magath, ¢len
Ing. Michal Poléni, €len

Ing. Peter Okal, ¢len

Ing. Roman Kotiers, ¢len




Dozorna rada:

JUDr. Milan Magat, predseda

Jean-Paul Sante Marie, podpredseda

JUDr. Michal Krnag, ¢len

Ing. Lubomir Cimrak, ¢len

Ing. Anton Bartusek, ¢len

Ing. Belo Strenitzer, &len

Ing. Jan Michalik, &len zvoleny zamestnancami

Ing. Vladimir Stenchlék, ¢len zvoleny zamestnancami
Ing. Miroslav Martonik, &len zvoleny zamestnancami
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3. Aktivity spolocnosti

Sporahliva distribucia elektrickej energie vytvara priaznivé podmienky pre ekonomicky a priemyselny
rozvoj celého regionu. Preto bol aj v roku 2009 jednym z nasich hlavnych ciefov poskytnut vSetkym
zakaznikom spofahliva distriblciu elektrickej energie a vytvorit tak stabilné podmienky pre ich rozvoj
arast.

Hlavné strategické investiéné ciele na rok 2009
Stratégia investovania:
o podpora narastu objemu distribucie,
e pokratovanie v intenzivnom zavadzani riadiacich prvkov, hlavne zavédzanie diafkovo
ovladanych Usekovych vypinagov, recloserov a dialkovo ovladanych VN/NN trafostanic,
o systematické zniZovanie poruchovosti posilnenim kritickych miest distribuénej siete a obnova
z dévodu fyzického stavu zariadeni,
realizacia novych pripojeni,
o efektivizacia viastnych &innosti.

Ciele investovania:

o pripojenie odberatefov k distribu¢nej sieti,
znizovanie poruchovosti v kritickych oblastiach,
zvy$ovanie kvality dodavky elektrickej energie,
znizovanie poétu reklamécii a staznosti,
majetkovopravne vysporiadanie odberov.
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3.1 Investiéné planovanie

Zachovat trvalo udrzatelny rast v oblasti rozvoja a spravy majetku je jednou z priorit investi¢neho
procesu. Rok 2009 bol zamerany na podporu novych pripojeni a zvySovanie kvality v oblasti
distribucie elektrickej energie. Za cely rok 2009 sme investovali do technologickych zariadeni
a informag&nych technolégii v oblasti distriblcie 49,6 mil. EUR.

3.2 Kvalita dodavky elektrickej energie

V ramei stratégie zvy$ovania kvality dodavky elektrickej energie nasim zékaznikom, sme realizovali
projekty, ktoré svojim charakterom prispievajl k celkovému zlep$eniu ukazovatelov dizky prerusenia
dodavky elektriny (ukazovatel SAIDI) a pocetnosti preruseni dodavky elektriny (ukazovatel SAIFI).
V pripade preruseni z dévodu planovanych &innosti na distribuénej ststave sa jedna o ukazovatele
SAIDIP a SAIFIP, v pripade poruch, &i inych neplanovanych preruseni sa jedna o ukazovatele SAIDIU
a SAIFIU.

Viyhodnotenie ukazovatelov SAIDIP (doba bezprudia) a SAIFIP (poetnost bezprudia) ukazuje
nasledovna tabulka:

SAIDIP SAIFIP

ROK Plan Skutotnost Plan Skuto&nost

2004 - 402 - 1,44
2005 372 334 1,34 1,29
2006 346 233 1,25 0,79
2007 318 149 1,15 0,47
2008 293 197 1,06 0,63
2009 193 177 0,62 0,58
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V oblasti tychto parametrov boli spinené parametre pre planované SAIDI a planované SAIFI. Pinenie
tychto cielov bolo zabezpetené realizaciou akéneho planu zameraného na vyuzivanie prac PPN
(prace pod napatim), pouzivanie MTG (motor generéatorov) a zlepSenie koordinacie planovanych prac.

V pripade neplanovaného prerusenia elektriny je prioritou zabezpetenie obnovenia dodavky po
prerugeni v &o najkratsom ase.

Plnenie neplanovanych ukazovatelov SAIDI, SAIFI ku koncu roka 2009 je v nasleduijlicej tabulke:

SAIDIU SAIFIU
ROK Plan Skutotnost Plan Skuto&nost
2004 - 251 - 4,01
2005 244 192 3,84 3,59
2006 227 239 3,57 427
2007 209 143 3,28 3,12
2008 192 139 3,02 2,68
2009 137 135 2,65 2,64
[ SAIDIU SAIRU ]
5,00
4,00
£ 3,001
E 2,00 -
1,00
0,00 .
o004 2006 2006 2007 2008 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2009
year year
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ZlepSenie tychto parametrov je mozné nasadzovanim modernych zariadeni, podporujdcich
automatizované riadenie distribu¢nej sustavy ako napr. dialkovo ovladané use&niky, reclosery a
trafostanice, pripadne opatreniami, obmedzujdcimi vplyv porich na poCet odberatefov postihnutych
takouto poruchou.

3.3 Hlavné investicie v roku 2009

Diafkovo oviadané prvky

Nasadzovanie dialkovo oviadanych prvkov za ugelom rychlejsieho vymedzenia poruchového Useku
a obnovenie napatia u zakaznikov mimo poruchového useku.

Vy&ka investicie v roku 2009: 3 mil. EUR

Rekonstrukcia trafostanice 110/22kV PovaZska Bystrica
Vy&ka investicie: 2,65 mil. EUR

Rekon&trukcia 110kV linky Kysucké Nové Mesto - Cadca
Vy&ka investicie: 2,65 mil. EUR



V ramci oblasti VN a NN kvality bolo zameranie rie$enych akcii na posilnenie a prekladku najslabsich
&lankov siete, jej modernizaciu prostrednictvom automatizacie a dialkovym ovladanim a eliminaciu
podpétia s celkovou vy3kou nakladov : 10,46 mil. EUR.

Struktura a vyska investicii v oblasti distribtcie elektrickej energie

Celkovy prehlad o vyske investicii v oblasti distriblcie za rok 2009 a ich $trukture udava nasledovna
tabulka:

Skuto&nost (mil. EUR)
Nové pripojenia 18,63
Kvalita dodévky el. energie 20,62
Ostatné investicie (rozvoj. akcie, IT, meracie supravy...) 10,35

3.4 Technické parametre distribuénej sistavy

V tabulke uvedenej niZ8ie moZno vidiet rozsah in&talovanych zariadeni distribucénej siete,
prostrednictvom ktorych SSE, a. s. a SSE-D, a. s. dodavaju, resp. distribuovali elektricki energiu
v roku 2009.

2009
DIzka elektrizaénej sustavy km 32 701
Z toho VVN km 2636
VN km 10 260
NN km 19 805
Transformovne, rozvodne, distrib. Trafostanice pocet 7 680
Z toho rozvodne vvn v staniciach ZVN/AVVN pocet 4
transformovne VVN/VN pocet 48
Transformaéné a spinacie stanice VN/NN pocet 15
distribuéné trafostanice VN/NN pocet 7613

3.5 Energia buduicnosti

V ramci rozvoja spolo¢nosti, SSE-D mysli aj na budlcnost a na prilezitosti, ktoré spoloénost
o¢akavaju. Spolo¢nost orientuje svoju pozornost na zlep$enie kvality dodavky a zvy$ovanie efektivity
distribu¢nej ststavy.

Aby sa spolo¢nost dokazala vyrovnat s permanentnym tlakom na zvy3ovanie efektivity vystavby, ako i
prevadzkovania distribu€nej siete, orientuje svoju pozornost do nasledujlcich oblasti:

e zvySovanie bezpeénosti siete,

e zvySovanie kvality dodavky elektrickej energie (parametre SAIDI a SAIFI), kde spoloénost
SSE-D nadvéazuje na predchadzajuce investicie do nasadzovania dialkovo ovladanych prvkov
a indikatorov portch, s ciefom rychlejsie lokalizovat poruchy a Gpravu zapojenia,
pokragovanie v trende zavadzania bezudrzbovych technolégil,
znizovanie strat pri distribucii elektrickej energie, vratane zniZovania vy$ky &iernych odberov,
zZlepSenie kvality datovej zakladne (technickych, manazérskych a informaénych systémov),
integracia dispegingov, s ohfadom na zvySovanie produktivity prace dispeéerskych stredisk,
centralizovanie riadenia distribu¢nej sustavy.

3.6 Vplyv éinnosti spoloénosti na Zivotné prostredie

Prioritami v oblasti ochrany Zivotného prostredia boli v roku 2009 aktivity v stlade s principmi trvalo
udrzatelného rozvoja a biodiverzity.

Zriadili sme objekty pre zhromazdovanie vyuZitelnych druhov odpadov vzniknutych pri
rekonstrukénych pracach a zmluvnym zabezpetenim zhodnocovania druhotnych surovin
a vyradenych zariadeni sa nam podarilo zvysit stupefi zhodnotenia odpadov.
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V roku 2009 boli ukon&ené rekonstrukcie zamerané na ,ekologizaciu“ stanovist elektrickych pristrojov
v objektoch elektrickych stanic s ciefom zabezpedit ochranu podzemnych véd pred pésobenim
ropnych latok.

Prioritou spolo¢nosti bolo zniZovanie celkového mnoZstva produkovanych nebezpeénych odpadov
a dodrziavanie suladu s environmentalnymi predpismi pri jeho manipulacii. Environmentalne
prijatelnym prevadzkovanim elektrickych stanic azvySovanim environmentalneho povedomia
zamestnancov sme dokéazali zniZit objemy zaolejovanych véd.

Biodiverzita a ochrana prirody bola integrovana indtalovanim novych technickych prvkov na rovinnej
konzole. V spolupréaci s regiondinymi zlozkami Statnej ochrany prirody sme vykonali prekliadky
bocianich hniezd z podpernych bodov elektrickych vedeni, ktoré spolu sdravcami predstavujd
najohrozenej$iu skupinu vtactva pri Grazoch na elektrickych vedeniach. In&talovali sme nové technické
prvky zabrafujuce usmrcovaniu vtakov na elektrickych vedeniach.

Vysledkom nasich dihoro&nych aktivit je ziskanie ocenenia v Narodnej podnikatel'skej cene za Zivotné
prostredie v roku 2009. V konkurencii 18 najlepsich podnikatelskych subjektov v Slovenskej republike
sme ziskali ocenenie za 2. miesto v kategoérii ,Produkt” za in3talacie konzolovych chranigiek na 22 kV
vedeni. N&$ uspech v slovenskom kole eurdpskej sttaze je ocenenim prace véetkych zamestnancov
Skupiny SSE. Poprednym umiestnenim v narodnom kole sitaZe sme postapili do eurépskeho kola
European Bussines Awards for the Environment, ktoré sa kona v roku 2010.

3.7 Zamestnanci

Prioritou v oblasti Ludskych zdrojov pre rok 2009 bolo ziskat a pripravit naich zamestnancov pre
dosiahnutie stanovenych procesnych zmien a hospodarskych cielov. Komunikaciou k tymto
strategickym zamerom a priebeznymi informaciami o ich postupnom pineni, s podporou projektov
v oblasti rozvoja a sociélnej politiky zamestnancov sme vytvarali podmienky motivovat zamestnancov
a identifikovat ich s novo formovanou kulttrou skupiny SSE.

Vyvoj poétu a vzdelavanie zamestnancov

SpoloCnost zamestnavala k 31.decembru 2009 170 zamestnancov, &o oproti minulému roku
predstavuje zniZzenie 2,9%. Toto zniZenie bolo dosledkom realiz&cie planovanej pripravy centralizacie
dispedingov.

Tomuto zameru bola predov8etkym venovand pozornost vo vzdeldvani zamestnancov prvého
kontaktu so zakaznikom, rovnako ako tréningu ziskavania zru€nosti na zvladanie procesnych zmien
zameranych na zvy3ovanie vykonu a kvality poskytovanych sluZieb.

Trvalou oblastou vzdelavania st povinné a odborné skolenia ako zékladna podmienka bezpeénosti
a hygieny prace. Tato dlhodoba priorita programu vedenia v projekte ,Safety first* bola prenesena na
vSetky organizatné jednotky s dérazom na pracoviska v teréne pri praci s technikou v néro&nych
terénnych a klimatickych podmienkach.

Pracovnym podmienkam bola venovand pozornost so zameranim na sledovanie vyvoja
praceneschopnosti zamestnancov, jej analyzovanie z hladiska moZnosti ochorenia a realizovanie
AkEného planu na zlepSenie stavu a predchadzanie chorobéam z povolania.

Z dihodobého hradiska na vyvoj prirodzenej fluktuacie a potreby omladenia pracovnej sily sme zaéali
$ pripravou Planu zamestnanosti, nastupnictva a kariérneho rastu do roku 2020, ktorého zamerom je
analyzovanie stavu, vyvoja a pripravy obmeny zamestnancov so zameranim na riadiace a dalgie
klucové pozicie. Potreba projektu tohto rozsahu mé svoje miesto ako nastroj riadenia a rozvoja
pracovnej sily, ale je i vhodnou formou motivacie a stimulacie zamestnancov s vysokym potencialom,
pre talenty a vykonovo orientovanych zamestnancov.

Motivacia zamestnancov a socialna politika
V oblasti motivacie sme sa zamerali na formy, ktoré podporuji vykon a kvalitu prace jednotlivcov
a timov a tomu zodpovedajticu variabilnt ¢ast odmeny.
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Novym prvkom hodnotiaceho procesu bolo zavedenie rozpravy na tému etika a etické spravanie
zamestnancov, ktoré sa po predchadzajucej komunikaénej kampani postupne spolu s hodnotami
Spolo&nosti dostava do Standardu podnikovej kultury.

V uplynulom roku sme taktiez pokracovali v tradicii organizovania spologenskych a $portovych
podujati s kvalitativnou zmenou pre Sir8i okruh zamestnancov, ktori v sutaZiach 3portovych, ale
i spolodenskych aktivit formujd timového ducha, podporuji zdrava rivalitu a spolupatri€nost ku
skupine SSE.

Novinkou na podporu identifikécie sa zamestnancov k SSE - D, a.s., ale i ku skupine EDF v sociéinej
oblasti bolo pridelenie bezplatnych akcii EDF zamestnancom skupiny SSE ku diiu 31.augusta 2009
a vyplatenie zéalohy na dividendy opravnenym zamestnancom - akcionarom EDF.

3.8 Eticky kédex

Etika spolo&nosti, pravidla a vzory spravania su zakotvené v Etickom kédexe spolognosti, ktorym sa
zéstupcovia vedenia a vetci zamestnanci zaviazali riadit.

4. Regulacia

Regulaény ramec pre rok 2009
\V/zhladom na vyvoj pravneho a regulaéného ramca, rok 2009 predstavoval nasledovné hlavné body:
o zahé&jenie cenovej regulécie na obdobie 2009-2011,
o implementacia Standardov kvality,
e schvalenie Zakona & 309/2009 o podpore obnovitefnych zdrojov energie avysoko Gginnej
kombinovanej vyroby.

Regulovana cenotvorba
Na zaklade vyhlasky Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi & 2/2008 (Vyhlagka URSO), rok 2009
predstavoval pogiatoény rok regulagného obdobia 2009-2011 s nasledovnymi charakteristikami:

e regulagny ramec vzhfadom na distriblciu predstavuje cenovy strop napéatovej urovne, ktory
uginne stabilizuje priemerné distribucné ceny pocas regulaéného obdobia pri schvalenych
hodnotach z roku 2008,

e pokial ide o straty v distribucnej sieti, nariadenie zostalo nezmenené, zachovava podporny
mechanizmus, ktory bol zavedeny v roku 2006,

o potas regulaéného obdobia nie su aplikovatelne Ziadne zmeny.

Vzhladom k mechanizmu cenového stropu, prijmy SSE-D z distriblcie boli negativne ovplyvnené
poklesom dodavatel'ského objemu v doésledku krizy.

Standardy kvality
Regulaény rok 2009 tiez predstavoval potiatoény rok uplatiiovania nariadenia dtandardov kvality.
SSE-D zaviedla systém na kontrolu noriem kvality, a to predovsetkym so zretefom na:
¢ SAIDI a SAIFI,
e vybrané parametre zékaznickych sluzieb poskytovanych prevéadzkovatelfom distribuéne;j
sustavy (PDS).

Osobitna spréava o dodrzani noriem kvality spolo¢nostou SSE-D je k dispozicii na stranke spolognosti
www.sse-d.sk.

Nové pravidla pre Podporu vyroby eklektrickej energie z obnovitefnych zdrojov a vysoko
G¢innej kombinovanej vyroby
V auguste 2009, Narodna rada Slovenskej Republiky schvélila zékon & 309/2009 o podpore
obnovitelnych zdrojov energie avysoko Uginnej kombinovanej vyroby. Od 1. januara 2010, sa
prevadzkovatel distribu¢nej ststavy podiela na novom mechanizme pre podporu vyroby elektrickej
energie z environmentalnych zdrojov, prostrednictvom:

e umoznenia pripojenia opravnenych vyrobnych jednotiek do distribuénych siett,

e zavazného odobratia elektrickej energie z opravnenych generatorov na pokrytie strat,

e Uhrady priplatku za opravnené generatory k cenam za straty.
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V sllade s pravnymi poziadavkami, aktualizovany Prevadzkovy poriadok spolo¢nosti SSE-D bol
schvaleny Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi 29. decembra 2009, ktory nadobudol u¢innost
od 1. januara 2010.

5. Sprava o hospodareni a ¢innosti SSE-D, a.s. v roku 2009
Ekonomické vysledky

Pre vytvorenie optimalnych podmienok na vykonavanie hlavnej c&innosti spolo¢nosti bolo, v oblasti
ekonomiky a financovania, prioritnou Glohou zabezpeéenie platobnej schopnosti a finanénej stability.
SSE-D, a. s., potas roka neustéle kladla velky déraz na rie$enie problematiky pohfadavok u
odberateflov. V roku 2009 boli tvorené a rozpustané opravné polozky k pochybnym pohladavkam na
zaklade ich vekovej Struktury v stlade so zasadou opatrnosti, asovej a vecnej suvislosti ndkladov s
uétovnym obdobim.

V priebehu roka bola na v3etkych riadiacich Grovniach vynakladana maximalna snaha na efektivne
riadenie spotreby nakladov. Pravidelne bola sledovana a vyhodnocovana spotreba nakladov priamo
ovplyvnitelnych jednotlivymi organizaénymi zlozkami, tj. Cerpanie kontrolovatefnych nakladov.
Operativne boli prehodnocované potreby a poziadavky Utvarov a operativne bolo rozhodované o
novych vznikajucich nakladoch.

Podfa § 17 ods.6 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve bola za obdobie od 1. januéara 2009
do 31.decembra 2009 zostavena Uttovna z&vierka spolodnosti Stredoslovenské energetika-
Distriblcia, a.s. Zilina za rok 2009 ako riadna U&tovna zavierka. Za rok 2009 bol dosiahnuty zisk po
zdaneni 50 842 tis. EUR.

Distriblcia elektrickej energie v roku 2009 predstavovala priblizne 99 % z celkovych vynosov z
hospodarskej ¢innosti.

V désledku prechodu rozhodujucich distribuénych &innosti zo Stredoslovenskej energetiky, a. s., do
¢innosti SSE-D, a. s., od 1. jula 2007, doslo k podpisu zmliv medzi SSE-D, a. s. a SSE, as., 0
poskytovani specifickych sluZieb a tovarov (servis level agreement — SLA). Predmetom tychto zmltv st
predovsetkym:

e realizacia oprav a Udrzby existujiceho energetického majetku, ako ivystavbu nového
energetického majetku,
operativny pren&jom vozidiel,
refakturacia nakladov za elektrinu preukazateine vyrobent z domaceho uhlia,
zabezpecenie dopravy elektricke]j energie do ostrovnej prevadzky,
dodavka elektriny na krytie strat v distribu¢nej ststave a pre vlastnii spotrebu SSE-D, a.s.
a prevzatie zodpovednosti za odchylku,
najom nehnutelného majetku,
poskytovanie sluZieb v oblasti marketingu, interného auditu a kontroly, krizového manaZmentu,
Uctovnictva, treasury, regulacie stratégie a rozvoja podnikania, fudskych zdrojov, controlling-u,
BOZP (bezpecnost a ochrana zdravia pri praci) a PO (poziarna ochrana), Zivotného prostredia,
nakupu, spravy majetku, operacii a TZC,
poskytovanie sluZieb spojenych s meranim elektriny,
poskytovani sluZieb v oblasti informaé&nych technolégii.

e o

Naklady za poskytovanie tychto sluZieb si taktieZ su¢astou hospodarskeho vysledku SSE-D, a. s., za
rok 2009.

Podrobnejsie ¢lenenie vynosov a nakladov v roku 2009 je uvedené v nasledovnom prehlade.
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Finanéné vysledky
1.2 Finanéné vysledky Rok

Text 2009 v tis. EUR
Predaj a distriblcia elektrickej energie 315176
Nékup a prenos elektrickej energie -142 357
Hruba marza 172 819
Viynosy z prenajmu majetku 1382
TrZby z poplatkov za pripojenie 175
Ostatné vynosy 1544
Néklady za prijaté sluzby od SSE ( SLA ) -55 498
Osobné néklady -4 556
Odpocdty elektrickej energie -692
Préavne poradenstvo, znalecké posudky, audit -451
Ostatné néklady -890
EBITDA - vysledok hospodarenia pred odpismi, drokmi, darioui 113 833
Odpisy DNM a DHM -49 451
EBIT-vysledok hospodérenia pred drokmi a danou 64 382
Viynosové droky 223
Nékladové aroky -2 071
Ostatné finan¢né vynosy(+) / néklady (-) -9
EBT-vysledok hospodarenia pred zdanenim 62 525
Dari z prijmov -11 683

Vysledok hospodéarenia po zdaneni 50 842
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Savaha
Rok 2009
Sdvaha vtis. EUR
Aktiva 897 706
Dihodoby nehmotny majetok 11133
Dihodoby hmotny majetok 814 067
Pohladévky 72 462
Finanéné acty 3
Casové rozlisenie 41
Pasiva 897 706
Zéakladné imanie 491 537
Fondy zo zisku 98 307
Hospodarsky vysledok minulych rokov 67 725
Hospodérsky vysledok za idtovné obdobie 50 842
Rezervy 2269
Dihodobé z&vézky 147 584
Kréatkodobé zavézky 31600
Casové rozlisenie a dohadné uéty 7 842
PohFadavky a zavizky

K 31. decembru 2009 vykazovala SSE-D, a. s., celkové pohladavky vratane dafovych pohladavok vo
vyske 73 524 tis. EUR brutto, z toho kratkodobé pohladavky v lehote splatnosti predstavovali objem
72 210 tis. EUR a po lehote splatnosti boli evidované pohladavky v objeme 1 314 tis. EUR brutto.

Spolognost vytvarala véeobecné opravné polozky na pohladévky v zavislosti od ich vekove; Struktary.
Opravné polozky su vykazované k pohladavkam po lehote splatnosti nad 180 dni vo vyske 100 %,
nad 90 dni vo vyske 75 %, do 90 dni vo vyske 10 % a na pohladavky v konkurze a vyrovnani, stdne
vymahané a $pecifické pohladavky vo vyske 100 %. Celkova vyska opravnych poloZiek k 31.12.2009
bola 1 062 tis. EUR.

Najvy$3i objem opravnych poloziek (68 %) vytvorila spolognost k pohtadavkam v stidnom vymahani,
k pohladavkam v konkurze vo vyske 33 % a k ostatnym pohfadavkam po lehote splatnosti vo vyske
9 %.

K 31. decembru 2009 spolo&nost evidovala 181 453 tis. EUR celkovych zavazkov vratane rezerv,
z toho:

» kratkodobych zavazkov vo vyske 31 600 tis. EUR,

¢ dlhodobych zavazkov vo vyske 147 584 tis. EUR.

]
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Vekova $truktura pohladévok a zavézkov

Pohladavky v tis. EUR

Ukazovatel Rok 2009
Pohfadévky v lehote splatnosti (brutto) 72 210
- Z toho: pohfadévky z obchodného styku 29 944
 pohfadavky vodi materskej lictovnej jednotke 40 601
dariové pohfadavky 1 551
=8 iné pohladévky 114
Pohfadévky po lehote splatnosti (brutto) 1314
- Z toho: pohladéavky z obchodného styku 1276
iné pohfadévky 38
‘Spolu pohfadévky - brutto 73524
Opravnéa poloZka k pohfaddvkam -1 062
Spolu pohfadévky - netto 72 462
Zavézky v tis. EUR
Ukazovatel’ Rok 2009
5 S 0
Kratkodobé z&vézky 31 600
- Z toho: zavézky v lehote splatnosti 31 591
z4avézky po lehote splatnosti 9
Dihodobé zavizky 147 584
- z toho: dafiovy z4vézok 106 111
z&vézky voci materskej spoloénosti SSE, a.s. 41198

ostatné zévézky 275
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6. Sprava o ¢innosti dozornej rady za rok 2009
Sprava o €innosti Dozornej rady SSE-D, a.s. za rok 2009

DOZORNA RADA POCAS ROKU 2009 PRACOVALA V NASLEDOVNOM ZLOZENI:

JUDr. Milan Magéat — predseda DR
Jean-Paul Sainte-Marie — podpredseda DR
JUDr. Michal Krna¢

Ing. Lubomir Cimrak

Ing. Anton Bartusek

Ing. Belo Strenitzer

Ing. Jan Michalik,

Ing. Viadimir Stenchlak

Ing. Miroslav Martonik

CONOIORON =~

Dozorna rada sa na svojich zasadnutiach v roku 2009 stretla $tyri krat.

Termin konania DR Pocet élenov DR Nepritomni
4.3.2009 7 JUDr. Krnag¢, Ing. Bartusek
8.4.2009 8 Ing. Martonik
30.9.2009 7 JUDr. Magat, Ing. Michalik
9.12.2009 9 -

V ramci vykonu svojej pdsobnosti podla Stanov spoloénosti a Obchodného zakonnika:

(a) schvdlila:

- Ulohu predstavenstvu predkladat na kaZzdé zasadnutie DR aktualizovany CAPEX plan na
rok 2009,

- Ulohu predstavenstvu predloZit dokumentéaciu vo veciach vyberovych konani na dialkovo
ovladané useéniky a dialkovo oviadané reclosery,

- navrh pohyblivej ¢asti odmien &lenov predstavenstva za 4. $tvrtrok 2008 (pism. a, ab,
Clanku I, bod 3. Zasad odmefovania &lenov Predstavenstva) v sumach vzmysle
predloZzeného materialu,

- Ulohu predstavenstvu pisomne predloZit na najbliz8ie rokovanie DR prehladné finanéné
ohodnotenie (mzdy vratane odmien) pozicii riaditelov sekcii a veducich samostatnych
odborov a odborov SSE-D, a.s.,

- ulohu predstavenstvu predioZit na najbliz8ie rokovanie DR pisomnl spravu o auditoch,
kontrolach a rizikach v SSE-D, a.s. pre rok 2009,

- Spravu o ¢innosti Dozornej rady SSE-D, a. s. za rok 2008, pricom zarovefi uloZila Glohu
predioZit tato Spravu jedinému akcionarovi SSE-D, a.s.,

- Stanovisko Dozornej rady k Auditovanej riadnej individudlnej uétovnej zavierke zostavenej k
31.12.2008 a k navrhu predstavenstva SSE-D, a. s. na rozdelenie zisku za rok 2008, pritom
zarovefi ulozila ulohu predloZit toto stanovisko riadnemu valnému zhromazdeniu SSE-D, a.

S.,
- navrh pohyblivej &asti odmien &lenov predstavenstva za 1. $tvrtrok 2009 (pism. a, ab,
¢lanku I, bod 3. Z&sad odmefiovania ¢lenov Predstavenstva) v suméach vzmysle

predloZzeného materialu,

- navrh pohyblivej ¢asti odmien &lenov predstavenstva za 2. $tvrtrok 2009 (pism. a, ab,
¢lanku lll., bod 3. Zasad odmefiovania ¢lenov Predstavenstva), 2. polrok roku 2008 (pism.
¢, Clanku lll., bod 3. Zasad odmefiovania ¢lenov Predstavenstva) a 1. polrok roku 2009
(pism. ¢, ¢lanku lIl., bod 3. Zasad odmeriovania ¢lenov Predstavenstva) v suméach v zmysle
predlozeného materialu,

- prijatie investi¢ného rozhodnutia — odplatné nadobudnutie uZivacieho prava (formou najmu
alebo kupy — podla rozhodnutia predstavenstva) k rozvodniam v majetku SE, a.s.
identifikovanym v materiali. Pri realizacii jednotlivych pripadov predlozit pred podpisom
zmluvy material na schvalenie Dozornej rade,
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navrh pohyblivej ¢asti odmien Elenov predstavenstva za 3. Stvrtfrok 2009 (pism. a, ab,
¢lanku I, bod 3. Zasad odmefovania ¢&lenov Predstavenstva) v sumach vzmysle
predloZeneho materialu,

Ulohu tajomnikovi DR pripravit kratku spravu a navrh odpovede o vzniknutej situdcii,
s ciefom odoslania listu predsedu DR SSE-D, a.s. spolo¢nosti CADIS, s.r.o. do 31.01.2010.

(b) zobrala na vedomie:

&estné prehlasenie nového &lena Dozornej rady SSE-D, a.s. Ing. Miroslava Martonika,
Spravu o plneni strategického obchodného planu SSE-D, a.s., na roky 2008 — 2010 k 31.
decembru 2008,

Informaciu o planovanych akciach CAPEX pre rok 2009 v zmysle predloZzeného materidlu
s pripomienkou zosuladit hodnoty SAIDI, SAIFI so Strategickym obchodnym planom
spolo&nosti,

zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a.s. od 1. augusta 2008 do 4. februara
2009,

pravnu analyzu Mgr. Pavla Karmana zo dfia 17.11.2008 vo veci posudenia obligatérnych
poziadaviek Zakona o energetike vo vztahu k zrealizovanému Unbundlingu SSE-D, a.s.
v zmysle predloZzeného materidlu ,Pravna analyza k zrealizovanému unbundlingu SSE-D,
a.s. pre Dozorn( radu®,

informéaciu o spolupraci s odborovou organizaciou vo veci personélnych problémov v stlade
s Uznesenim Dozornej rady SSE-D, a.s. & 04-2008/09 v zmysle predloZeného materidlu
,Spolupraca s odborovou organizaciou vo veci personalnych problémov v sllade
s Uznesenim Dozornej rady SSE-D, a.s. &. 04-2008/09",

Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za $tvrty Stvrtrok finanéného roka 2008,

Ustnu informaciu o Programe stladu SSE-D, a.s. na rok 2009,

ustnu informaciu o Plane interného auditu SSE-D, a.s. na rok 2009,

riadnu individualnu uétovnu zavierku SSE-D, a. s. za rok 2008 vratane Spravy nezavislého
auditora a navrh predstavenstva na rozdelenie zisku SSE-D, a. s. za rok 2008 v zmysle
predloZeného materialu ako material pre vypracovanie Stanoviska Dozornej rady k riadnej
individualnej uctovnej zavierke za rok 2008 a k névrhu na rozdelenie zisku za rok 2008,
aktualizované informacie o planovanych akciach CAPEX pre rok 2009 vzmysle
predloZenych materialov,

Informé&ciu o zadsadnych zameroch obchodného vedenia SSE-D, a. s., ako aj informécie o
predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov SSE-D, a.s., v zmysle § 193
Obchodného zakonnika pre obdobie roku 2009, s tym, Ze predstavenstvo poda do najblizsej
DR pisomnu informéaciu o poziciach a o dévodoch tohto zrugenia, ktoré maju byt zrugené v
roku 2009,

v zmysle predloZzeného materialu ,Poziadavka Dozornej rady SSE-D, a. s. o informovani
predsedu dozornej rady o terminoch a predmetoch vyberovych konani, tendrov, verejnych
obstaravani pri akciach, ktorych hodnota presahuje 99 581,76 € (3 mil. Sk)* zoznam
realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. septembra 2008 do 12. marca 2009,
prehlad finanéného ohodnotenia (mzdy vratane odmien) pozicii riaditefov sekcii a
veducich samostatnych odborov a odborov SSE-D, a. s. v zmysle predloZzeného materialu,
material "Sprava o auditoch, kontrolach a rizikach SSE-D, a.s. pre rok 2009",

hospodarske vysledky SSE-D, a. s. za obdobie 1.-6.2009 v zmysle predloZeného materialu
+~Spréva o vysledkoch hospodarenia spolo¢nosti SSE-D, a. s. za obdobie 1.- 6.2009°,

v zmysle predloZzeného materidlu ,PozZiadavka Dozornej rady SSE-D, a. s. o informovani
predsedu dozornej rady o terminoch a predmetoch vyberovych konani, tendrov, verejnych
obstaravani pri akciach, ktorych hodnota presahuje 99585 € (3 mil. Sk)* zoznam
realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. februara 2009 do 17. septembra 2009,
Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za prvy Stvrtrok finanéného roka 2009,

Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za druhy &tvrtrok finanéného roka 2009,
informéciu o poc&te pracovnych miest v porovnani s poétom zamestnancov v roku 2009,
predloZzené nové znenie Stanov SSE-D, a. s., platnych od 18. novembra 2009 v zmysle
predloZzeného materidlu ,Informacia o novych Stanovach SSE-D, a. s., platnych od 18.
novembra 2009°,

v zmysle predloZzeného materialu ,PoZiadavka Dozornej rady SSE-D, a. s. o informovani
predsedu dozornej rady o terminoch a predmetoch vyberovych konani, tendrov, verejnych
obstardvani pri akciach, ktorych hodnota presahuje 99 581,76 € (3 mil. Sk)* zoznam
realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. aprila 2009 do 18. novembra 2009,
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- Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za treti $tvrtrok finanéného roka 2009,

- ustnu informaciu predsedu predstavenstva ohladom zaradovania nezaradeného majetku,
- Ustnu informaciu ohladom zvysenia cien SLA zmidyv,

- ustnu informaciu 0 novom systéme GIS.

(c) konstatovala:
- Ze Uloha z uznesenia Dozornej rady SSE-D, a.s. & 03-2008/07 zo difia 18.9.2008 bola
spinena,
- Ze Ulohy z Uznesenia Dozornej rady SSE-D, a. s. ¢. 01-2009/12 zo dfta 4. marca 2009 boli
splnene.

Dozorna rada vpriebehu roka 2009 nepoziadala Predstavenstvo Spolo&nosti o zvolanie
Mimoriadneho valného zhromazdenia.

ZAVER:
Dozorna rada si v priebehu celého obdobia r. 2009 riadne plnila svoju kontroln( funkciu v zmysle
Stanov spolo¢nosti a § 197 a nasl. Obchodného zakonnika.

Dozorng rada nezaznamenala poru$enie Stanov ani platnych pravnych predpisov zo strany
Predstavenstva pri vykone podnikatelskej ¢innosti spolo&nosti.

Tato sprava bola schvélena na zasadnuti Dozornej rady SSE-D, a.s. konanom dfia 07.04.2010.

JUDr. Milan Magat
Predseda Dozornej rady SSE-D, a.s.
Zilina, 07.04.2010

7. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2009

EUR
Auditovany &isty zisk za rok 2009 50 841 812,00
Pridel do Zakonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Socialneho fondu 0,00
Tantiémy pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady 0,00
Cisty zisk pouziteFny na vyplatu dividend akcionarovi 50 841 812,00

8. Sprava o pineni Programu suladu SSE-D, a. s.

Sprava o pineni Programu stladu spoloénosti
Stredoslovenska energetika, a.s.
a Stredoslovenska energetika — Distribicia, a.s.
za rok 2009

1. Legislativny ramec

V zmysle § 25 zakona ¢.656/2004 Z.z. o energetike a 0 zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon o energetike*) musi byt prevadzkovatel distribuénej sustav, ktory je
suCastou vertikalne integrovaného podniku, nezavisly od ¢&innosti, ktoré nesuvisia s distribtciou
elektriny a zarovef je povinny v stlade s § 24 ods. 4 vypracovat program suladu, v ktorom stanovi
opatrenia na zabezpecenie nediskriminaéného spravania integrovanych podnikov. Tento program ur&i
konkrétne povinnosti zamestnancom zamerané na vyliéenie moZného diskriminaéného spréavania
integrovanych podnikov. V nadvéznosti na uvedené je prevadzkovatel distribuénej ststavy podla § 24
ods. 5 Zakona o energetike povinny kazdorone vypracovat spravu o plneni opatrenf prijatych
v programe suladu. Tato sprava tvori neoddelitelni sucast vyroénej spravy prevadzkovatela
distribu¢nej ststavy; tuto spravu zasiela Uradu a zverejfiuje spolu s vyro&nou spravou.

2. Program stladu v SSE
V stlade s horeuvedenymi zakonnymi poZiadavkami bolo k 01.07.2007 realizované pravne odélenenie
prevadzky distribu¢nej sustavy SSE, pritom prava a povinnosti prevadzkovatela distribuénej sustavy
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presli na spolognost Stredoslovenska energetika — Distribucia, a.s. (dalej ,SSE-D*). Nasledne bol
v spolo&nosti Stredoslovenska energetika, a.s. (dalej len ,SSE") predstavenstvom schvéleny zavazny
interny dokument Program suladu, ktory obsahuje zoznam opatreni zameranych na zabezpecenie
nediskriminaéného spravania integrovanej spoloénosti. Zarovefi bolo vytvorené zodpovedajlce
indtitucionalne zazemie pre implementaciu schvéleného Programu stladu (konstituovanie pozicie
Compliance Officer).

3. Pinenie opatreni Programu stladu pocas roka 2009

Sugastou Programu suladu je Ak&ny plan Programu sulladu, ktory obsahuje zoznam opatreni na
prislusny kalendarny rok a podlieha kazdoro&nej aktualizécii. Opatrenia si rozdelené do 4 oblasti:

¢ Prevencia

Opatrenia v oblasti prevencie si zamerané najm& na zvySovanie povedomia zamestnancov
o Programe suladu a zakladnych principoch a povinnostiach, ktoré im z neho vyplyvaja. Prevencia
pokradovala aj v priebehu roka 2009 &koleniami novoprijatych zamestnancov, ako aj zamestnancov
pracujucich v urgitych vytipovanych citlivych oblastiach (zakaznicke sluzby, marketing a mid-market).
Sugastou koleni je aj distribucia tzv. Kédexu suladu. Tento informagny bulletin stru¢ne popisuje
legislativne poZiadavky stvisiace s liberalizaciou trhu a od€lenenim prevadzky distribugnej sustavy
a vysvetluje prava a povinnosti zamestnancov pri reSpektovani tychto poZiadaviek. Dalsim krokom
smerom k zvyéeniu povedomia zamestnancov bola distribicia manuédlov obsahujlicich prehfad
citlivych informécil, procesov a lloh suvisiacich s dodrziavanim Programu suladu samostatne pre
jednotlivé utvary.

e Monitoring a kontrola/audit

Monitoring je zamerany na kontrolu, resp. audit procesov suvisiacich s prevadzkou distribucnej
sustavy, s cielom zabezpetit ich realizaciu v stlade s principmi Programu suladu, a v tomto kontexte
je hlavnym prvkom monitoringu sledovanie zmien v dotknutych procesoch. S tymto ciefom boli
definované citlivé okruhy informécii a stvisiace procesy, pri ktorych zmene je nutné iniciovat
preverenie z pohladu Programu suladu. Monitoring tych zmien v procesoch, ktore tvoria vystupy zo
zrealizovanych projektov v rdmci spolognosti, je zabezpe&ovany prostrednictvom systému riadenia
a administracie projektov, ktory bol v spolognosti implementovany poas roka 2009. Su¢astou tohto
systému je aj posudzovanie hlavnych atribltov projektov z hladiska re$pektovania principov Programu
stladu. Vramei tzv. complaint manazmentu (preverenie kaZdej internej alebo externej staZnosti
stvisiacej s aplikovanim principov Programu suladu Compliance officerom) nebola pofas roka 2009
rieSena Ziadna staznost.

¢ Hodnotenie a reporting

Tato oblast zahffia najmé& hodnotenie Grovne dosahovania ciefov v oblasti implementacie Programu
stladu, ktoré vo forme spravy tvori su&ast vyro&nej spravy SSE-D avzmysle platnej legislativy je
predkladané URSO. Délezitou su&astou je aj pravidelny reporting o priebeZznom pineni opatreni
Aké&ného planu Programu suladu a jeho pripadnej aktualizacii smerom k manazmentu spoloZnosti.

e Aktualizacia

Ak&ny plan Programu stladu sa pravidelne aktualizuje na zéklade zistenych potrieb, minimalne raz za
kalendarny rok.

Pri implementéacii opatreni Programu suladu je kftiéova pozicia Compliance officera, ktory zarovei
rie§i ad-hoc situacie suvisiace so zabezpe&enim nediskriminaéného spravania prevadzkovatela
distribunej sustavy a ochrany dévernych informécii, prijima a riesi podnety z externého a interného
prostredia poukazujuce na pripadné porusenie principov Programu suladu av pripade potreby
aktualizuje Ak&ny plan Programu sdladu a navrhuje dalSie opatrenia.

9. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uc¢tovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava

Po 31. decembri 2009 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie vo
vyroénej sprave za rok 2009.

10.Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolognost SSE-Distribucia, a. s., nemala v roku 2009 Ziadne naklady na &innost v oblasti vyskumu
a vyvoja.



20

11.Nadobudanie vlastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov
a akcii

Spoloénost SSE-D, a. s. v roku 2009 nenadobudla viastné akcie, dodasné listy, ani obchodné podiely.
12.0rganizaéné zlozky Gétovnej jednotky v zahraniéi

Spolo¢nost nema organiza&né zlozky v zahraniéi.

13. Stanovisko Dozornej rady spoloénosti SSE-D, a.s. k riadnej individualnej
uctovnej zavierke k 31. 12. 2009 a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2009

Stanovisko Dozornej rady spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distrib

k riadnej individuéinej uétovnej zavierke k 31. decembru 2009
a k ndvrhu na rozdelenie zisku za rok 2009

Dozorna rada spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a.s. na svojom zasadnuti dia 7.
aprila 2010 preskimala riadnu individualnu G&tovnu zavierku spolognosti k 31. decembru 2009,
vratane spravy nezavislého auditora a navrh predstavenstva na rozdelenie zisku spolo&nosti za rok
20009.

Auditor KPMG Slovensko spol. s r.o0., licencia SKAU &. 96 vo svoje sprave zo dia 18. marca 2010
konstatuje:

cia, a.s.

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolognosti Stredoslovenské energetika - Distribdcia, a.
S.

UskutoCnili sme audit priloZenej uétovnej zavierky spoloCnosti Stredoslovensk4 energetika -
Distriblcia, a.s. (,spolotnost*), ktora obsahuje stivahu zostavent k 31. decembru 2009, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci 31. decembrom 2009 a poznamky.

Zodpovednost $tatutdrneho orgdnu spoloénosti

Statutarny organ spolo¢nosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu uétovnej zavierky
v stlade so slovenskym zakonom o G&tovnictve. Tato zodpovednost zahffia navrh, implementaciu
a zachovavanie internych kontrol relevantnych pre zostavenie a objektivnu prezentaciu takej U&tovne;
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, dalej
vyber a uplatfiovanie vhodnych uétovnych zasad a uctovnych metod, ako aj uskutodnenie t&tovnych
odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato G&tovnl zavierku, ktory vychadza z vysledkov nasho
auditu. Audit sme uskuto&nili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Podla tychto
Standardov mame dodrZiavat etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze U&tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskuto&nenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a tdajoch
vykazanych v utovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane posudenia
rizika vyznamnych nesprévnosti v Uétovnej zavierke, & uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie
a objektivnu prezentaciu Uétovnej zavierky, aby mohol navrhnut auditorské postu py vhodné za danych
okolnosti, nie v8ak za u¢elom vyjadrenia nazoru na u&innost internych kontrol Gétovnej jednotky. Audit
dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych uctovnych zésad a uétovnych metéd a primeranosti
vyznamnych Gétovnych odhadov uskuto&nenych Statutarnym organom spolo&nosti, ako aj
zhodnotenie prezentacie utovnej zavierky ako celku.

Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, si dostatotné a vhodné ako vychodisko
pre nas nazor.,
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Nazor

Podla nasho nazoru Gdtovna zavierka vyjadruje objektivne vo v8etkych vyznamnych sdvislostiach
finan&nu situaciu spolo&nosti k 31. decembru 2009 a vysledok jej hospodérenia za rok konciaci 31.
decembrom 2009 v sulade so slovenskym zakonom o G¢tovnictve.

Na zéaklade uvedeného Dozorna rada spolo&nosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a.

s. odporaé&a Riadnemu valnému zhromazdeniu spoloénosti Stredoslovenska

energetika - Distribucia, a.s.:

1. schvalitf riadnu individualnu Gétovnid zavierku spoloénosti Stredoslovenska energetika -
Distribicia, a. s. k 31. decembru 2009

2. schvalit navrh na rozdelenie zisku spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a.
s. za rok 2009 nasledovne:

EUR
Auditovany &isty zisk za rok 2009 50 841 812,00
Pridel do Zakonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Socialneho fondu 0,00
Tantiémy pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady 0,00
Cisty zisk pouzitefny na vyplatu dividend akcionarovi 50 841 812,00

Dozorn4 rada spolo&nosti Stredoslovenskéa energetika - Distriblcia, a. s. zéroveri odporuca
Riadnemu valnému zhromaZdeniu spoloénosti Stredoslovenské energetika - Distribdcia, a. s. schvalit
vyplatenie dividend akcionarovi na jeho tdet v jednej platbe do 15 dni od konania Riadneho valného
zhromaZdenia.

V Ziline, dia 7. aprila 2010
JUDr. Milan Magat
predseda dozornej rady

PRILOHA 1. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O OVERENI UCTOVNEJ
ZAVIERKY K 31. DECMBRU 2009 A UCTOVNA ZAVIERKA K 31. DECEMBRU
2009



